
附件

岗位职责和任职资格

IT基础设施管理岗（1人）
主要职责：

IT基础设施规划管理，包括规划编制、宣贯培训、对子企业进行方案审核和指导；
总部IT基础设施建设管理，制定计划与方案，并组织完成实施工作；

公司总部IT基础设施运维管理，包括通讯网络、服务器、存储、操作系统、数据库、中间件等IT基础设施进行维护管理，确保IT基础设施运行安全、稳定；

公司总部IT基础设施运维外包管理工作，并对其工作质量进行监督评价，定期形成书面的运维情况报告;

完成领导交办的其他工作。

任职资格：

40岁以下；

男，大学学历及以上，计算机等相关专业；

具备15年及以上IT基础设施建设、运维等相关工作经验，且具备5年以上数据中心规划、建设、运维、管理工作经验，以及至少有一个数据中心建设经历；

熟练掌握IT基础设施、网络安全相关专业知识，熟悉IT基础设施前沿技术发展趋势；

具备一定的网络安全知识，熟悉国家相关各类政策、法律法规；
具备一定的文字编写能力；
英语通过CET-6。




