
附件

岗位职责和任职资格

工程技术管理岗（1人）

主要职责：

1) 参与建立和维护股份公司技术管理与服务体系，推进股份公司事业部、子企业工程技术工作整体和全面开展；
2) 指导和参与股份公司层级重大工程项目施工组织设计、重大施工技术方案的编制；组织参与审核以股份公司名义承接的工程项目施组和危大方案，办理相关专业审批和技术负责人授权事宜；对上述股份公司工程项目的技术管理实施有效监督与检查；

3) 组织集团公司科协施工组织设计、施工方案的评优工作；组织实施集团公司技术负责人年度专业培训和技术交流活动；

4) 协助建立股份公司科技成果推广转化机制，配合股份公司科技示范工程的组织实施，参与建筑业10项新技术在股份公司的推广应用。

任职资格：

5) 年龄45周岁以下；

6) 大学本科及以上学历，土木工程或相关专业；

7) 15年以上科技相关工作经历，7年以上工程项目技术管理经验，具有高级工程师或以上专业技术职称；

8) 了解建筑科技发展动态，掌握国家相关政策和专业法规，具备丰富的工程技术专业知识储备；
9) 具有重大工程经历及施工方案编制审核经验，并具有若干技术专长（如房屋地下工程、钢结构工程、建筑模架工程等；轨道交通、路桥建设、城市设施建设等基础设施类）；
10) 具有良好的语言和文字表达能力，良好的沟通与组织协调能力；
11) 能够适应一定的工作强度，可配合较多的出差任务。



