附件

岗位职责和任职资格

企业策划岗（2人）

主要职责：

1) 贯彻国家大政方针专项策划；
2) 国有企业改革专项策划；

3) 公司战略规划重大事项专项策划；

4) 负责股份公司质量管理、环境管理、职业健康管理体系认证顶层设计工作；

5) 负责公司认证证书的维护。

任职资格：

6) 年龄30周岁以上；

7) 大学本科及以上学历，经济、管理、工程类专业；

8) 6年以上工作经验；

9) 掌握企业管理知识，掌握财务会计方面的知识，了解建筑、房地产行业运作特点，熟悉质量管理、环境管理、职业健康管理体系相关专业理论知识，熟悉国家认证认可的政策法规；
10) 经过质量管理、环境管理、职业健康管理体系标准与审核等专项培训，获取过外部认证审核员资格证的优先。



