附件

岗位职责和任职资格

资深记者岗（1人）

主要职责：

负责集团重要会议、重大活动、重要事件的新闻采写、报道。

任职资格：

年龄40周岁以下；

大学本科及以上学历，中文、新闻学、政治学、经济学、管理学等相关专业；

具备5年以上采访报道工作经验；

政治素养高、大局意识强；文字功底深厚；新闻敏感性、沟通能力、责任感、逻辑能力、组织能力强；抗压能力强，能适应经常性出差；

深入掌握党和国家有关政策、了解中央企业运营实际；熟练掌握国内时政类报道采访和写作，掌握融媒体产品制作；
具备熟练的英语应用水平；
有中央媒体从事时政新闻采访报道工作经历者优先。
党建管理岗（2人）

主要职责：

负责集团总部党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设、制度建设等工作；

负责直属单位党内统计和党费管理工作、党员发展管理工作和党内表彰工作；

负责集团总部党员廉洁教育工作；

按权限负责集团总部党员的廉政日常监督；

按要求在总部及直属单位开展落实中央八项规定精神、纠正“四风”监督检查及其他专项监督检查工作。
任职资格：

年龄40周岁以下；

大学本科及以上学历，马克思主义理论、中文、历史、哲学、政治学等相关专业；

3年以上党建工作经验，具备三级子企业及以上党建部门负责人岗位经历者优先；

责任心、原则性强，文字、组织和逻辑思维能力突出；

具备较高的政治理论素养和一定的管理学、心理学、经济学等知识基础。
品牌建设岗（1人）

主要职责：

负责构建集团品牌理念体系；

负责编制和落实集团品牌战略规划，开展监督、检查、评估、研究及完善提升；

负责构建集团品牌管理制度体系和运行机制；

负责制定和落实企业形象视觉识别系统（VI）规范；

负责制作品牌战略传播产品。
任职资格：

年龄40周岁以下；

大学本科及以上学历，新闻传播、工商管理、公共管理等相关专业；

满足集团“3+2”工作经历要求，拥有相关领域5年以上工作经验；

文字能力、组织能力、逻辑能力、责任感均较强；

品牌管理、管理学基础、法律基础熟练。
海外传播岗（1人）

主要职责：

负责完善集团海外传播工作体系和配套制度建设；

负责集团海外传播工作整体规划，制定年度实施方案，明确具体任务、目标和指标；

负责落实集团海外传播人才培养计划，建立海外传播人才交流机制；

负责集团海外传播阵地建设统筹、监管及评估；

负责协调推进跨文化融合专项工作，确保完成各项指标要求；
负责推进和指导子企业在牵头国别和地区开展海外传播工作，形成可视化成果。
任职资格：

年龄35周岁以下；

大学本科及以上学历，英语、国际关系、新闻传播学、管理学等相关专业；

拥有相关领域3年以上工作经验；

新闻敏感性、文字能力、沟通能力、责任感、逻辑能力、组织能力较强；

掌握外语、传播学原理、管理学基础、法律常识；
具备熟练的英语应用水平。



