附件

岗位职责和任职资格

研究员岗（4人）

主要职责：

宏观形势及国家重大政策研究（定期与有关国家部委沟通最新发展政策；定期与咨询机构研讨国内国外宏观形势；针对宏观形势提交研究报告）；
行业发展研究（定期与咨询机构研讨行业发展方向；针对行业发展提交研究报告）；
新业务发展研究（定期与咨询机构研讨新业务发展趋势；针对新业务发展提交研究报告）；
国内外竞争对手对标研究（定期与咨询机构研讨国内外竞争对手状况；针对国内外竞争对手提交分析报告；结合研究成果，对于集团发展提出建议）。
任职资格：

年龄30周岁以上；

大学本科及以上学历，经济管理、企业管理或建筑类相关专业；

主任研究员具备15年以上研究经验，高级研究员具备8年以上研究经验，助理研究员具备5年以上研究经验，并提交代表相应水平的研究成果1-2篇；

主任研究员具备高级专业技术职称，高级研究员及助理研究员具备中级专业技术职称；

深入掌握相关的理论知识，透彻了解相关法律、法规和方针政策，了解建筑、房地产行业运作特点；
具备企业管理培训、信息分析师培训、计算机培训、财务会计知识培训等经历者优先。
联络员岗（1人）

主要职责：

研究院内部综合协调工作（对研究院各部门/研究板块工作进行日常协调；协助安排咨询委员会专家和特聘研究员工作日程，负责研究院内部会议筹备及组织工作）；

研究院内部行政事务工作（负责协助起草、修改公司重要文稿；负责信息采编及院刊编辑工作；负责联系新闻媒体，及时向外界宣传研究成果；他行政事务工作）；

协调各有关外部单位，了解政策信息（负责联系有关国家部委，及时了解国家宏观政策信息；负责联系国内外知名研究咨询机构和知名专家，解读政策方向）；

配合院领导进行体系建设工作。
任职资格：

年龄30周岁以上；

大学本科及以上学历，经济管理、企业管理或建筑类相关专业；

10年以上大型企业管理工作经验；

掌握与战略管理、企业管理专业相关的理论知识，具备较强的沟通协调能力；
具备公文写作培训、信息分析师培训、战略管理培训等经历者优先。
特聘研究员岗（1-4人）
主要职责：

宏观形势及国家重大政策研究（定期与有关国家部委沟通最新发展政策；定期与咨询机构研讨国内国外宏观形势；针对宏观形势提交研究报告）；

行业发展研究（定期与咨询机构研讨行业发展方向；针对行业发展提交研究报告）；

新业务发展研究（定期与咨询机构研讨新业务发展趋势；针对新业务发展提交研究报告）；

国内外竞争对手对标研究（定期与咨询机构研讨国内外竞争对手状况；针对国内外竞争对手提交分析报告；结合研究成果，对于集团发展提出建议）。
任职资格：

年龄30周岁以上；

大学本科及以上学历，经济管理、企业管理或建筑类相关专业；

15年以上研究经验，中建系统外特聘研究员须有5年以上课题主要负责人经历；

具备高级专业技术职称；

深入掌握相关的理论知识，透彻了解相关法律、法规和方针政策，了解建筑、房地产行业运作特点；
具备企业管理培训、信息分析师培训、计算机培训、财务会计知识培训等经历者优先。




