附件

岗位职责和任职资格

科技管理体系建设岗（1人）
主要职责：
科技战略研究：负责收集研究国家有关科技政策和行业科技发展趋势，参与组织编写公司各类科技政策研究报告，负责组织行业、企业科技动态信息搜集，负责公司科技活动的统计工作；
科技专项规划：参与组织编制公司《科学和技术发展专项规划》和年度科技工作计划，并组织指导实施；
科技评价考核：参与研究制定科技评价指标体系，配合企业策划与管理部建立和实施公司技术中心、子企业的科技考核；
科技管理信息化：根据公司信息化工作总体安排，推进科技知识库等科技管理信息平台建设；
科技研发协同：参与开展重大工程项目科技研发及成果转化工作。
任职资格：
年龄40周岁以下；
硕士研究生及以上学历，5年以上工程相关工作经历；
学习能力强，对工程建设及国家战略新兴行业前沿技术专业知识敏感，熟悉国家科技创新相关政策和专业法规，具备行业相关政策研究或技术研发经历优先；
逻辑能力强，具有较高语言和文字表达能力，良好的沟通与组织协调能力。
技术管理岗（1人）
主要职责：
技术管理体系：参与建立和健全公司技术管理体系，推进和监督公司技术管理体系在生产经营中的实施；负责以公司名义承接的工程项目的技术授权业务审查，对被授权人的履职情况实施监督;指导和监督以公司名义承接的工程项目的施工组织设计、重大施工技术方案的编制和论证；
工程技术服务：参与建立对公司重大工程项目的技术支持和专业服务机制，为公司履约品质和安全生产协调提供技术支持，为公司生产经营活动提供技术信息咨询;
技术培训交流：负责组织各类专业专项技术培训，组织开展各类专业技术交流活动；
科技研发协同：参与开展重大工程项目科技研发及成果转化工作。
任职资格：
年龄40周岁以下；
大学本科及以上学历，土木工程或相关专业；
8年以上科技相关工作经历，5年以上工程项目技术管理经验，具有高级工程师或以上专业技术职称，同时具有科技研发经验优先；
应具有重大工程经历及施工方案编制审核经验，具有轨道交通、路桥等基础设施类技术专长或海外工作经历优先；
具有良好的语言和文字表达能力，良好的沟通与组织协调能力。



