附件

岗位职责和任职资格

体系建设岗（1人）
主要职责：
研究金融行业和市场状况，起草金融业务调查、研究报告；
组织编制公司金融业务发展规划，对规划执行情况进行跟踪；
组织编制和修订公司金融业务管理流程和管理制度；
负责金融牌照和金融资产投资，以及现有金融机构和金融资产管理；
负责公司保险集中业务统计和管理，包括制定政策、日常统计和业务管控等。
任职资格：
年龄30周岁以下；
大学本科及以上学历，金融学、经济学或土木工程相关专业；
了解大型建筑企业的业务模式，包括工程施工业务和投资业务等；
具有较强的文字能力和思考能力，善于分析问题和归纳总结并形成文字。



