[bookmark: _Hlk32771399]轨道交通事业部招聘岗位及任职要求
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	需求人数

	1
	轨道交通
事业部
	综合办公室副主任
	1人

	2
	
	政研写作岗
	1人

	3
	
	纪检监督岗
	1人

	4
	
	财务资金部经理
	1人

	5
	
	市场部副经理
	1人

	6
	
	市场管理岗
	1人

	7
	
	项目管理部副经理
	1人

	8
	项目部
	六号线项目总工（四电）
	1人

	9
	
	六号线项目副总工（四电）
	1人

	10
	
	六号线项目工程部经理
	1人

	11
	
	六号线项目协调部经理
	1人

	12
	
	六号线项目合约商务岗
	1人

	13
	
	六号线项目物资设备岗
	1人

	14
	
	鱼化寨项目生产经理
	1人

	15
	
	鱼化寨项目安全总监
	1人

	16
	
	鱼化寨项目合约商务岗
	1人

	17
	
	鱼化寨项目规划设计岗
	1人

	18
	
	地铁项目执行经理
	1人

	19
	
	地铁项目总工程师
	1人

	20
	
	地铁项目生产经理（副经理）
	1人

	21
	
	[bookmark: _GoBack]地铁项目副总工程师
	1人

	22
	
	地铁项目合约部经理
	1人

	
	合计
	22人


1、 
一、轨道交通事业部
1.综合办公室副主任
岗位职责:（1）事业部综合协调工作;（2）事业部文电印信管理;（3）事业部行政后勤管理;（4）事业部机要保密和档案管理;（5）事业部人力资源管理;（6）事业部党组织建设和新闻宣传工作;（7）事业部思想政治和意识形态工作;（8）领导交办的其他工作。
[bookmark: _Hlk35968829]任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，行政管理、人力资源、企业管理、工商管理等相关专业，身体健康，年龄40周岁以下;（2）5年以上大、中型投资、建筑企业党群纪检、行政管理或人力资源相关工作经验; （3）具有较强的组织和沟通协调能力；（4）中共党员，保密意识强，有较强的文字功底。
2.政研写作岗
岗位职责:（1）负责事业部决策体系建设、公文管理、制度管理及信息报送工作;（2）负责建立事业部会议机制、督办机制及统筹工作;（3）负责撰写事业部主要领导工作报告、发言材料及署名文稿;（4）负责事业部综合汇报材料的组稿和审核;（5）领导交办的其他工作。
[bookmark: _Hlk35968871]任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，汉语言文学、行政管理、管理学等相关专业，身体健康，年龄35周岁以下;（2）具有3年以上政研写作相关工作经验;（3）有较强的文字功底，保密意识强，中共党员优先。
3.纪检监督岗
岗位职责:（1）负责开展事业部纪检监督全面工作;（2）负责纪检监督体系建设;（3）党风廉政建设和反腐败工作;（4）监督执纪，信访举报、纪律审查和案件审理，巡视巡察;（5）纪检干部队伍建设和内部综合管理等工作。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，身体健康，年龄35周岁及以下;（2）3年以上党群纪检或行政管理相关工作经验;（3）熟悉纪检等有关业务流程，具有丰富的专业理论知识，有较强的文字功底;（4）保密意识强，中共党员。
4.财务资金部部门经理
岗位职责:（1）事业部层面财务资金部的全面工作，统筹各项目财务日常工作，总体筹划各项财务指标;（2）事业部全面预算及管理费用编制分析，同时负责对项目财务人员凭证稽核，报表审核工作，应对内外部各项审计检查;（3）进行财务资金部的合同评审及各项汇报工作。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，财务、会计等相关专业，身体健康，年龄40周岁及以下;（2）6年以上大、中型投资、建筑企业财务管理相关工作经验;（3）熟悉国家会计准则和税收政策;（4）具备中级及以上专业技术职务任职资格。
5.市场部部门副经理
岗位职责:（1）建立事业部的市场营销公共关系网络、营销体系的建设、竞争与协作单位对接;（2）事业部市场营销管理与协调;（3）配合合约系统进行施工合同评审、洽谈、签订;（4）事业部月度营销工作总结，报送集团总部;（5）大客户的维护与拜访计划工作;（6）事业部业主考察工作;（7）部门综合管理;（8）领导交办的其他工作。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，工程类相关专业，身体健康，年龄40周岁及以下;（2）5年以上大、中型投资、建筑企业市场营销相关工作经验，具有西北地区轨道交通市场开拓经历和资源者优先考虑;（3）具备较强的市场开拓意识，沟通协调能力突出;（4）具有良好的职业操守，保密意识强。
6.市场管理岗
岗位职责:（1）协助市场部经理开展部门管理工作;（2）事业部市场部制度建设;（3）对接集团市场部、事业部、其他业务部门等，协调工作中需要解决的问题;（4）投标过程中的综合管理;（5）市场资料整理;（6）领导交办的其他工作。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，工程类相关专业，身体健康，年龄35周岁及以下;（2）2年以上市场营销或办公室相关工作经验;（3）熟知招投标流程及相关知识;（4）沟通理解、协调能力突出;（5）具有良好的职业操守，保密意识强。
7.项目管理部部门副经理
岗位职责:（1）事业部项目管理制度建设;（2）项目建设前期管理及策划;（3）安全生产监督管理;（4）生产进度管理;（5）技术质量管理;（6）合约经济类管理;（7）科技创新管理;（8）竣工及收尾管理;（9）部门综合管理;（10）领导交办的其他工作。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业，身体健康，年龄40周岁及以下;（2）5年以上大、中型投资、建筑企业项目管理相关工作经验;（3）具有工程中级及以上专业技术职务任职资格，具备一级建造师、造价工程师、注册安全工程师资格者优先考虑。
[bookmark: _Hlk32762804]二、西安地铁六号线项目
[bookmark: _Hlk32766036]1.总工程师（四电）
岗位职责:全面负责项目技术管理工作。（1）负责项目技术管理制度的建立;（2）负责编审施工组织设计，优化施工组织，合理优化施工资源配置;（3）负责各项施工方案的编审、技术标准的执行、设计图纸交底及重大技术问题的处理等;（4）负责项目施工质量管理，进行工艺样板策划、材料试验监督;（5）负责项目创优创奖工作;（6）负责项目科技课题研发及新工艺、新材料、新技术的应用;（7）负责项目工程档案资料管理;（8）参与项目竣工验收等。
任职要求:（1）大学本科及以上学历，机电安装、通信信号、土木工程等相关专业， 身体健康，年龄40周岁及以下;（2）6年以上大、中型项目施工管理、工程技术相关工作经验，具备地铁项目工程部经理或相应层次岗位工作3年以上;（3）熟悉城市轨道交通工程技术标准和规范。（4）工程中级及以上职称，具有一级建造师证者优先。
2.副总工（四电）
岗位职责:辅助项目总工程师工作，配合总工程师把控四电等专业施工图纸和方案、工程质量、工程技术等。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，机电安装、通信信号、土木工程等相关专业，身体健康， 年龄40周岁及以下;（2）熟悉城市轨道交通工程技术标准和规范;（3）5年以上大、中型投资、建筑企业项目管理、工程技术相关工作经验;（4）工程中级及以上职称。
3.工程部经理
岗位职责:根据招标文件、合同、公司相关的管理规定及项目管理实际需求，统筹六号线项目站后工程施工、技术工作的开展与实施。组织制定各项施工、技术管理制度、计划和工作流程，建立、健全管理体系，促进项管理进度目标的实现;负责对项目工程进度的确认;培养工程、技术管理人才，为项目经理部、公司培养、储备管理人才。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，机电安装、通信信号、土木工程等相关专业，身体健康，年龄40周岁及以下;（2）5年以上大、中型投资、建筑企业工程项目施工管理相关工作经验，具有城市轨道交通工程工作经历者优先;（3）工程中级及以上职称。
4.协调部经理
岗位职责:负责对接政府有关单位、业主、设计院、土建施工单位等，解决施工关键难题，协调推进项目建设。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，机电安装、土木工程、工程管理等相关专业，身体健康，年龄40周岁及以下;（2）5年以上大、中型投资、建筑企业项目管理相关工作经验，具有城市轨道交通工程工作经历者优先;（3）工程中级及以上职称。
5.合约商务岗
岗位职责: 编制商务月报，对项目履约和各分部合同管理工作进行统筹管理，研究解决项目经理部合约管理问题，参与投标并迎接合约检查等;参与分包招标;贯彻执行集团公司和事业部合约管理办法，负责项目经理部合同管理工作，负责各项目履约情况的动态监控管理。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，工程管理、工程造价类相关专业，身体健康，年龄35周岁及以下;（2）3年以上项目商务管理相关工作经验;（3）具有全国注册造价工程师职业资格证者优先。
6.物资设备岗
岗位职责:根据西安地铁六号二期站后工程施工总承包项目生产工作实际情况，制定及监督实施各项规章制度、计划、实施细则和工作流程，全面统筹规划物资设备采购供应计划，把好材料质量关、价格关，为项目降本增效。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，工程管理、土木工程类相关专业，身体健康，年龄35周岁及以下;（2）3年以上工程项目管理经验，具备城市轨道交通工程物资设备管理工作经历者优先考虑;（3）熟悉《中华人民共和国招标投标法》、《中华人民共和国招标投标法实施条例》、《国有企业采购规范》等物资采购相关的法律法规知识。
三、西安地铁鱼化寨综合开发项目
1. [bookmark: _Hlk32762903]生产经理
[bookmark: _Hlk35847443]岗位职责:负责施工生产全过程管理工作，参与编制项目施工的总工期控制计划，负责项目施工组织方案的贯彻执行及质量目标、质量计划的贯彻实施。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，土木工程、工程管理、机电工程等相关专业，身体健康，年龄40周岁及以下;（2）6年以上房建工程项目管理经历，其中担任项目工程部经理及相关岗位3年以上;（3）具备工程中级及以上职称，一级建造师优先。
2.安全总监
岗位职责:负责项目安全与职业健康、环境质量管理体系建设，协助项目经理完善和推进项目安全质量保证体系的运行，策划安全质量管理和监督，并组织实施。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，土木工程、工程管理、安全管理等相关专业，身体健康，年龄40周岁及以下;（2）熟悉国家有关安全生产法律、法规及行业标准规范，具有安全生产相关的理论知识和管理实践;（3）6年以上房建工程项目安全管理相关工作经验;（4）具有工程中级及以上职称，注册安全工程师、一级建造师优先。
3.合约商务岗
岗位职责:编制商务月报，对项目履约和各分部合同管理工作进行统筹管理，研究解决项目经理部合约管理问题，参与投标并迎接合约检查等;参与分包招标;贯彻执行集团公司和事业部合约管理办法，负责项目经理部合同管理工作，负责各项目分部履约情况的动态监控管理。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，工程管理、工程造价等相关专业，身体健康，年龄35周岁及以下;（2）3年以上建筑企业成本、预算、投标报价等项目商务管理相关工作经验;（3）具有造价工程师者优先。
4.规划设计岗
岗位职责:全面负责项目的规划设计工作，负责编制各阶段设计任务书，协调设计过程中各专业设计工作，对设计过程合理监控，配合项目报建、施工、验收、销售等技术研究工作，为项目技术决策提供支撑，参与新技术研究等。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，建筑学等相关专业，身体健康，年龄35周岁及以下;（2）具有3年以上房屋建筑设计或地产公司设计管理相关工作经验;（3）熟悉工程设计规范及标准，熟练掌握CAD等制图软件。
四、新增地铁项目
1.执行经理
岗位职责:全面负责项目管理工作，落实事业部下达各项指标任务;全面做好项目实施策划，保质保量完成项目管理目标。
[bookmark: _Hlk36023434][bookmark: _Hlk33466672]任职要求: （1）大学本科及以上学历，土木工程相关专业，身体健康，年龄45周岁及以下;（2）具备本专业系统性的基础理论知识，熟悉国家相关法律法规和方针政策;（3）具备企业管理、项目施工管理专业理论知识，具有较强的施工管理、合约管理、安全质量管控等实践经验;（4）具有较强沟通交际与组织能力;（5）8年以上项目管理相关工作经验，其中至少具备一项城市轨道交通工程（或铁路工程）项目经理工作经历或2个以上轨道交通项目生产经理工作经历;（6）具有一级建造师执业资格，工程中级及以职称。
2.总工程师
岗位职责:全面负责项目技术管理工作。（1）负责项目技术管理制度的建立;（2）负责编审施工组织设计，优化施工组织，合理优化施工资源配置;（3）负责各项施工方案的编审、技术标准的执行、设计图纸交底及重大技术问题的处理等;（4）负责项目施工质量管理，进行工艺样板策划、材料试验监督;（5）负责项目创优创奖工作;（6）负责项目科技课题研发及新工艺、新材料、新技术的应用;（7）负责项目工程档案资料管理;（8）参与项目竣工验收等。
任职要求:（1）大学本科及以上学历，土木工程等相关专业，身体健康，年龄40周岁及以下;（2）6年以上施工管理、工程技术相关工作经验，至少具有一项城市轨道交通工程（或铁路工程）的土建工程的项目技术负责人工作经历;（3）熟悉城市轨道交通项目工程技术标准和规范。（4）具备工程中级及以上专业技术职务，持一级建造师证者优先。
3.生产经理（副经理）
岗位职责:全面负责生产施工全过程的生产管理工作，参与编制项目施工的总工期控制计划，负责项目施工组织方案的贯彻执行及质量目标及质量计划的贯彻实施。
任职要求:（1）大学本科及以上学历，土木工程、工程管理、机电工程等相关专业，身体健康，年龄40周岁及以下;（2）6年以上项目生产管理相关工作经验;具有城市轨道交通工程（或铁路工程）生产经理任职经历或3年以上地铁项目工程部经理任职经历;（3）具备工程中级及以上专业技术职称，持一级建造师证者优先。
4.副总工程师
岗位职责:辅助项目总工程师工作，配合总工程师把控施工图纸和方案、工程质量、工程技术等。
任职要求:（1）全日制大学本科及以上学历，机电安装、通信信号、土木工程等相关专业，身体健康，年龄40周岁及以下;（2）5年以上项目管理、工程技术管理相关工作经验，具有轨道交通工程工作经历者优先;（3）具备工程中级及以上专业技术职务。
5.合约部经理
岗位职责:主持部门日常管理工作;全面负责项目经理部合约、商务和法律的各项业务工作;负责合约商务体系建设。
任职要求: （1）全日制大学本科及以上学历，工程管理、工程造价等相关专业，身体健康，年龄40周岁及以下;（2）5年以上建筑企业成本、预算、投标报价等商务管理相关工作经验，具有地铁项目商务管理工作经验者优先;（3）具备中级及以上专业技术职务;（4）持造价工程师证者优先。

