
附件

岗位职责和任职资格

品牌文化建设岗（1人）
主要职责：
负责构建集团品牌文化理念体系；

负责编制和落实集团品牌文化战略规划，开展监督、检查、评估、研究及完善提升；

负责构建集团品牌文化管理制度体系和运行机制；

负责制定和落实企业形象视觉识别系统（VI）规范；

负责制作品牌文化战略传播产品。
任职资格：

年龄40周岁以下；
大学本科及以上学历，新闻传播、工商管理、公共管理、哲学等相关专业毕业；
具备品牌文化建设工作或相关领域5年以上工作经验；
文字能力、组织能力、逻辑能力、责任感较强；
品牌管理、管理学基础、法律基础熟练。
团委干事岗（1人）
主要职责：
协助集团团委副书记做好集团团委日常工作；

协助做好与团中央、中央企业团工委、铁道系统团工委的沟通对接工作；

协助做好子企业团组织做好团组织设置、调整和换届指导工作；

协助做好集团共青团系统先进典型的培养、选树、表彰和评优推荐工作；

指导子企业团组织开展青年思想政治引领工作；指导子企业团组织围绕生产经营中心开展创新创效、五小成果竞赛等活动；指导子企业团组织开展“号手岗队”和青年人才培养工作；
负责集团青年志愿者网络注册工作，指导子企业团组织开展青年志愿服务工作；负责集团智慧团建信息系统录入和维护工作；负责集团团委宣传工作，维护中建青年官方微信、网上共青团；
负责集团总部团支部日常工作；协助做好集团统战日常工作。
任职资格：

年龄40周岁以下；
马克思主义理论、中文、历史、哲学、政治学、管理、法学等相关专业毕业；
3年以上党群工作经验，具备四级子企业及以上党群部门负责人岗位经历优先。符合“3+2”要求；
责任心、原则性强，文字、组织和逻辑思维能力突出；
具备较高的政治理论素养和一定的管理学、心理学、经济学等知识基础；熟练掌握调查研究的基本方法。



