
附件

岗位职责和任职资格

项目履约管理岗（1人）
主要职责：
组织开展项目管理标准化体系建设工作；

组织开展项目质量、环保的监督管理工作；

组织开展项目劳务管理的监督管理工作；

统筹项目履约信息化和大数据管理，收集、统计、分析项目履约情况；

定期对项目履约情况进行考核评价；
协调解决项目投诉。
任职资格：

年龄35-45周岁；
硕士研究生及以上学历，工程类相关专业毕业；
中共党员，具备8年以上项目履约管理工作经验；
具有一级建造师执业资格，具备高级以上专业技术职称；
具有较为丰富的项目履约协调管理能力，能够带领团队实现工作任务目标。
信息统计和保密专员岗（1人）
主要职责：
负责项目信息统计和业绩积累工作；

研究制订涉密项目保密管理规定并贯彻落实；

监督检查子企业保密业务工作开展情况；

组织开展涉密项目管理人员保密培训；

根据要求，建立与涉密工程相配套的会计体系与审计制度。
任职资格：

年龄40周岁以下；
硕士研究生及以上学历，工程类、信息统计类、保密管理类相关专业毕业；
中共党员，从事信息统计或保密管理相关工作满3年；
具备中级以上专业技术职称；
具有较为丰富的信息管理经验，能独立负责和监督相关人员完成保密工作。



