附件
岗位职责和任职资格
一、资深记者岗（2人）
主要职责：
负责集团重要会议、重大活动、重要事件的新闻采写、宣传报道。
任职资格：
1. 年龄40周岁以下；
大学本科及以上学历，中文、新闻学、政治学、经济学、管理学、建筑类等相关专业；
具备5年以上采访报道工作经验；
文字功底深厚；新闻敏感性、沟通能力、责任感、逻辑能力、组织能力强；政治素养高、大局意识强；
抗压能力强，能适应经常性出差；
深入掌握党和国家有关政策、了解中央企业运营实际；熟练掌握国内时政类报道采访和写作，掌握融媒体产品制作；
有中央媒体从事时政新闻采访报道工作经历者优先。
二、报刊采编与管理岗（1人）
主要职责：
1. 制定和组织落实集团报刊管理制度;
1. 协助做好集团各层级内部报刊阵地建设和管理工作；负责及时更新数据，组织开展内部检查、通报等。指导子企业建好报纸和刊物，组织开展内部报刊从业人员培训、交流等工作;
1. 根据集团宣传思想工作要点，策划全年48期报纸主题、出版发行计划；结合国家重大主题和集团重大事件、品牌工程等，策划各期报纸企业年刊的主题、版面、重点内容等。
1. 根据集团宣传思想工作要点，策划年刊的重大主题、出版发行计划;
1. 负责集团重大新闻的现场采编、报道和融媒体产品制作等;
1. 负责编制集团报纸、专刊年度费用预算。
任职资格：
1) 年龄35周岁以下；
2) 大学本科及以上学历，新闻传播学、中文、历史、哲学、管理学、建筑类等相关专业；
3) 拥有相关领域3年以上工作经验;
4) 新闻敏感性、文字能力、沟通能力、责任感、逻辑能力、组织能力较强;
5) 掌握传播学原理、网络出版技术、新闻学原理、出版经营管理、数据库管理、法律常识。
三、网站采编与管理岗（1人）
主要职责：
1. 制定并落实集团内部各层级官方网站管理制度和工作计划，完善集团官方网站管理体系;
1. 协助开展集团各层级官方网站阵地建设和管理工作；及时更新有关数据，组织开展内部检查、通报等；指导子企业建设官方网站，组织开展内部网站从业人员培训、交流等工作;
1. 制定并落实网站运营计划，策划集团官方网站栏目、内容、设计等；
1. 负责集团网站的日常更新和维护，确保网站内容发布及时准确；结合国家重大主题和集团重大事件、品牌工程等，策划、设计集团专题网页和栏目;
1. 负责网站的安全监管，保持与技术后台的密切沟通，保证网站技术运行安全可靠;
1. 负责集团重大新闻的现场采编、报道和融媒体产品制作等；
1. 负责编制集团官方网站年度费用预算。
任职资格：
1) 年龄35周岁以下；
2) 大学本科及以上学历，中文、历史、哲学、新闻传播学、管理学、信息科学、信息管理、建筑类等相关专业；
3) 拥有相关领域3年以上工作经验;
4) 新闻敏感性、文字能力、沟通能力、责任感、逻辑能力、组织能力较强;
5) 掌握传播学原理、网络出版技术、新闻学原理、出版经营管理、数据库管理、法律常识。
四、新媒体采编与管理岗（1人）
主要职责：
1. 制定并落实集团内部各层级新媒体阵地管理制度、管理体系和工作计划;
1. 协助开展集团各层级新媒体阵地建设和管理工作；负责及时更新有关数据，组织开展内部检查、通报等；组织开展内部新媒体从业人员培训、交流等工作;
1. 根据集团宣传思想工作要点，策划新媒体重大主题、年度运营计划，开设新媒体平台专题专栏；
1. 负责新媒体平台信息的日常策划、编发，及时掌握舆论热点，紧跟公司重大新闻，组织落实新媒体专题策划、编制与传播;
1. 做好新媒体平台的推广活动，加强与上级单位和主流媒体新媒体平台的沟通协作，提高集团新媒体内容推广范围，提高新媒体指数;
1. 挖掘新媒体用户的使用习惯、情感特点和体验感受，及时收集用户反馈；
1. 管理评论功能，做好新媒体舆情把控；
1. 定期做好新媒体运营效果评估，撰写相关报告。
1. 负责集团重大新闻的现场采编、报道和融媒体产品制作等；
1. 负责编制集团新媒体年度费用预算。
任职资格：
1) 年龄35周岁以下；
2) 大学本科及以上学历，中文、历史、哲学、新闻传播学、管理学、信息科学、信息管理、建筑类等相关专业；
3) 拥有相关领域3年以上工作经验;
4) 新闻敏感性、文字能力、沟通能力、责任感、逻辑能力、组织能力较强;
5) 掌握传播学原理、网络出版技术、新闻学原理、出版经营管理、数据库管理、法律常识。
五、影像采编与管理岗（1人）
主要职责：
1. 做好集团重要会见、重要会议、重大活动的影像拍摄工作;结合集团重大活动、重点项目、典型人物等，拍摄基层一线影像资料，配合做好宣传工作;
1. 结合集团宣传思想工作要点，策划相应主题的影像文化产品，做好前期策划、拍摄和后期剪辑等各项工作;
1. 负责管理集团文化片、形象片、业绩片、党建宣传片等；
1. 根据集团各媒体阵地传播需求，策划并制作“微视频”等影像传播产品;
1. 策划和组织开展集团内部摄影大赛;
1. 建立并及时更新集团重大新闻影像资料库、企业影像产品库等，做好集团重要影像资料的管理、存档工作；
1. 建好中建摄影协会，招募会员，组织协会活动，管理协会作品和器材;与上级摄影协会对接，做好集团优秀影像作品的宣传和推广；
1. 编制摄影协会年度费用预算。
任职资格：
1) 年龄35周岁以下；
2) 大学本科及以上学历，中文、摄影摄像、新闻传播、新闻采编、建筑类等相关专业；
3) 拥有相关领域3年以上工作经验;
4) 新闻敏感性、文字能力、沟通能力、责任感、逻辑能力、组织能力较强;
5) 掌握管理学基础、视频制作与剪辑、版面编辑与设计、计算机基础；
6) 有媒体采编等相关从业资格证书者优先。
六、海外传播专员岗（2人）
主要职责：
1) 结合所在国特点，按照集团海外传播工作要求，制定驻该国子企业的海外传播工作方案和舆情应对方案。
2) 分析所在国媒体状况，有重点选取当地主流媒体，建立和完善媒体库，建立长效联系机制，策划主题，传播企业品牌形象。
3) 开通并运营驻该国子企业海外社交媒体账号，及时跟踪和了解国外主流文化和用户心理，编辑运营集团海外社交媒体账户，开展推广活动。
4) 根据驻外单位实际情况，结合当地高校、智库和公关公司状况，有重点选择至少1家建立联系、开展合作,形成相关成果，并做好传播推广工作。
5) 结合所在国特点，协助编制并定期修订驻该国子企业跨文化融合手册，做好传播工作。 
6) 结合所在国特点，协助编制并发布驻该国子企业社会责任报告。
7) 策划并组织开展中外人文交流活动。
8) 协助做好舆情引导和处理。
9) 做好集团总部与驻该国子企业的沟通协调工作。
任职资格：
1) 原则上不超过35周岁；
2) 为人正派，责任心、原则性强，党员优先；
3) 大学本科学历及以上，英语、国际关系、新闻传播学、建筑类等相关专业，有媒体采编等相关从业资格证书者优先；
4) 拥有相关领域3年以上工作经验，新闻敏感性、文字能力、沟通能力、责任感、逻辑能力、组织能力较强；
5) 掌握外语、传播学原理、新媒体与网络宣传、新闻学原理、法律常识；
6) 具有良好的公文写作能力和组织协调能力。
七、多语种网站和海外社交媒体运营管理岗（1人）
主要职责：
1) 制定并落实集团内部各层级多语种官方网站、海外社交媒体管理制度和工作计划。
2) 协助开展集团各层级多语种官方网站、海外社交媒体媒体阵地建设和管理工作；负责及时更新有关数据，组织开展内部检查、通报等；指导子企业建设多语种官方网站、海外社交媒体，组织开展内部从业人员培训、交流等工作。
3) 根据集团宣传思想工作要点，策划多语种官方网站、海外社交媒体重大主题、年度运营计划，开设专题专栏。
4) 结合重要国际会议、国家主场外交和集团重大国际工程、人文交流活动等，策划专题海外传播工作方案。
5) 负责多语种官方网站日常运营、维护和信息编发。
6) 负责海外社交媒体平台信息的日常策划、编发；及时跟踪和了解国外主流文化和用户心理，开展推广活动；定期编写效果评估报告。
7) 采写海外工程、人物、活动等新闻，拍摄海外工程、人物、活动等的图片 、视频等，开展深度新闻采写，组织融媒体制作。
8) 协助做好舆情引导和处理。
9) 负责编制集团多语种官方网站和海外社交媒体年度费用预算。

任职资格：
1) 原则上不超过35岁；
2) 为人正派，责任心、原则性强，党员优先；
3) 大学本科学历及以上，英语、国际关系、新闻学、建筑类等相关专业；
4) 拥有相关领域3年以上工作经验，新闻敏感性、文字能力、沟通能力、责任感、逻辑能力、组织能力较强，有媒体采编等相关从业资格证书者优先；
5) [bookmark: _GoBack]掌握外语、传播学原理、新媒体与网络宣传、新闻学原理、法律常识；
6) 具有良好的公文写作能力和组织协调能力。
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