
附件

岗位职责和任职资格

系统建设岗（1人）
主要职责：
配合总部业务部门开展信息系统建设项目可行性研究、立项工作;

负责信息系统建设项目招投标、负责合同谈判签订组织工作; 

负责信息系统建设项目管理工作，包括计划管理、进度管理、需求变更管理、质量管理、方案审核等，组织信息系统需求分析、系统设计、程序开发与测试、部署上线，里程碑成果确认; 

组织信息系统建设项目成果验收、项目后评价工作; 配合总部业务部门开展信息系统培训及推广应用工作；

负责签订运维合同，督促厂商保证运维服务质量及响应及时性; 
协调解决系统各类故障及问题，包括功能故障、硬件问题、性能问题、版本升级、安全漏洞、基础功能应用答疑等; 
配合总部业务部门开展系统运营管理制度编制并监督执行工作; 
开展信息系统灾备方案制定，组织系统应急救援与灾难恢复工作; 参与信息系统运行性能监控与安全防护工作。
任职资格：

年龄45周岁以下；
大学本科及以上学历，计算机应用及相关专业毕业；
具有5年以上信息系统建设管理经验，具备中级职称；
掌握IT技术发展新趋势与主流软件系统技术架构特点，掌握信息系统建设项目管理方法论，了解建筑工程类专业知识,具备较强的沟通能力。



