
附件

岗位职责和任职资格

人才管理岗（1人）
主要职责：
负责牵头组织股份公司专业序列人才的评审及管理工作;

负责牵头股份公司国务院特殊津贴、万人计划等专家的评审和管理工作; 

负责牵头组织股份公司系统青年人才培养工作; 

负责做好股份公司职称评审工作和高技能人才认定工作；

做好与地方的人才挂职锻炼交流工作。
任职资格：

年龄35-45周岁之间；
大学本科及以上学历，人力资源或管理类相关专业毕业；
精通人力资源管理专业理论知识，8年及以上人力资源工作管理经验；
具有较强的协调沟通能力、口头表达能力和公文写作能力。



