附件

岗位职责和任职资格

勘察设计管理岗（1人）
主要职责：
研究国家和勘察设计行业政策和发展趋势，组织编制公司《勘察设计业务专项规划》，配合研究建立勘察设计子企业的业务考核指标体系，撰写对标企业研究报告等；

负责勘察设计业务归口管理工作，组织召开公司年度勘察设计业务专题工作会，集中研究勘察设计业务发展的定位、协同、考核等共性问题，为公司勘察设计业务的市场布局、区域化、资源整合和相关政策制定等决策提供建议； 

负责组织勘察设计业务相关评优工作，组织子企业优秀勘察设计成果申报国家及行业勘察设计类奖项，负责组织评后宣传工作，持续提升行业影响力；

指导勘察设计产业技术研究和专业化集成，参与开展重大工程项目科技研发协同；推进勘察设计数字化、信息化和BIM应用工作
与相关政府部门、行业主管单位、专业协会等进行业务对接与联络等。
任职资格：

年龄35-40周岁；
大学本科及以上学历，建筑工程或相关专业毕业；

6年（含）以上勘察设计管理工作经历，3年（含）以上项目管理工作经历；
具备高级或以上专业技术职称；
熟悉国家有关方针政策和法律法规，具有良好的语言文字表达能力，良好的沟通组织协调能力。




