
附件

岗位职责和任职资格

一、市场管理岗（4人）
主要职责：
建立健全公司海外市场管理制度体系并督促落实；实施国别市场授权管理；负责子企业对外经营资格和市场准入管理；负责履行行业监管和业务信息报送责任；
研究公司海外业务和市场发展策略并组织实施；指导并协助子企业推进海外重大项目营销；重要公共关系的对接与维护；组织协调公司领导外事会见、出访等涉外业务活动；

负责对接商（协）会和其他中介组织，建立和维护公共关系；负责组织参加重大会议和交流活动；负责行业及公司海外业务数据的分类汇总与分析；参与海外业务宣传推介工作。
任职资格：

原则上年龄不超过40周岁；
大学本科及以上学历，企业管理、工程管理、工商管理、法律、中文相关专业毕业；
具备3年以上市场管理或综合管理岗位工作经验；具备2年以上海外工作经验；具备较强文字表达能力；
掌握企业国际化经营基本理论；熟悉国际投资与承包工程市场情况及有关法律法规和政策；具备较强的沟通协调能力和综合分析能力；
能够熟练应用英语进行口语与文字交流。
二、项目管控岗（3人）
主要职责：
建立海外工程承包类项目评审体系；开展海外工程承包类项目评审；组织开展海外风险管理方面的经验交流；配合完成海外项目工程保函、担保相关工作；
建立、完善海外工程承包业务的授权管理体系；牵头发起海外各类授权书的办理；

建立健全海外项目管理制度，推进海外项目标准化管理；负责海外项目监控管理工作；处理海外工程项目投诉，参与海外工程项目治理；组织开展经验总结、交流与培训。
任职资格：

原则上年龄不超过40周岁；
大学本科及以上学历，土木工程、工程管理、工程造价、法律等相关专业毕业；
具备3年以上项目管控或评审授权相关工作经验；具备2年以上海外工作经验；
掌握国际工程承包和项目管理基本理论；熟悉建筑业有关法律法规和行业政策；熟悉项目合同管理、成本管理、风险管控等方面的知识。具备良好的沟通能力、组织协调能力；
能够熟练应用英语进行口语与文字交流。
三、创新业务岗（2人）
主要职责：
负责海外投融资和并购等创新业务的相关研究工作；研究关于海外创新业务的相关政策、法规及典型做法；研究制定公司海外创新业务发展规划；研判市场和项目机会，配合做好项目评估工作；
在公司统一部署下，负责统筹推动海外投融资和并购等创新业务发展；协助推动子企业海外创新业务实施和发展，并给予必要的配合；

参与集团海外投资项目评审相关工作。
任职资格：

原则上年龄不超过40周岁；
大学本科及以上学历，土木工程、工程管理、工程造价、法律等相关专业毕业；
5年以上项目投融资或财务管理等工作经验；具备2年以上海外工作经验；具备二级单位部门正职或三级单位班子相关工作经验者优先；
掌握国际工程投资、并购、金融或财务等相关知识；熟悉海外工程相关创新业务的政策法规、项目开发和管理流程；具备较高的研究分析能力和良好的沟通协调能力；
能够熟练应用英语进行口语与文字交流。
四、政研规划岗（2人）
主要职责：
负责国际化经营策略研究分析；负责重要文稿资料的起草和报送；
负责编制公司海外业务专项规划，并跟踪落实规划执行情况；指导审核子企业海外业务专项规划；配合集团战略规划中国际化经营部分的编制工作；

负责境内子企业海外业绩专项评价；负责国资委国际化评价和部门年度考核工作；配合集团对子企业海外业务的考核；
推动公司海外业务管理体系优化，围绕深化“海外优先”，重点就顶层设计、制度体系、支持政策等提出调整建议，并推动落地；负责部门管理体系、管理制度的优化调整。
任职资格：

原则上年龄不超过40周岁；
大学本科及以上学历，管理、经济等专业毕业；
3年以上企业管理或综合管理岗位工作经验；具备2年以上海外工作经验；
了解企业管理、绩效考核基本知识，熟悉企业运营基本情况；熟悉宏观经济情况、行业发展情况；具有良好的政策把握能力、逻辑分析能力，擅长撰写重要稿件；
能够熟练应用英语进行口语与文字交流。
五、机构管理岗（2人）
主要职责：
负责境外机构设立、变更和注销工作；配合完成境外股权增资入股、收购、转让、重组等事宜；
负责海外机构述职与评价考核；

负责海外相关创优和评奖工作：组织开展蓝海奖（海外类）的申报和评选；负责公司其他海外相关奖项的评选和申报工作；
定期组织开展驻外机构负责人培训工作；定期组织与海外相关的专题培训工作，重点做好青年骨干员工定期培训。
任职资格：

原则上年龄不超过40周岁；
大学本科及以上学历，企业管理、工程管理、工商管理、经济学等专业毕业；
3年以上企业管理或综合管理岗位工作经验；具备2年以上海外工作经验；
了解企业管理、绩效考核基本知识，熟悉企业运营基本情况；熟悉宏观经济情况、行业发展情况；具有良好的政策把握能力、逻辑分析能力，擅长撰写重要稿件；
能够熟练应用英语进行口语与文字交流。
六、翻译岗（1人）
主要职责：
负责集团领导涉外口译工作；部门领导重大外事活动口译工作；对接使馆相关方，协调外事会见等活动等；
负责海外业务相关资料笔译工作：外事发言稿翻译；集团外事宣传相关资料翻译；信函翻译；领导英文简历更新等；

动态跟踪并收集国际组织、咨询机构等外文资料；协助进行宏观经济形势、行业发展趋势和同行对标分析。
任职资格：

原则上年龄不超过40周岁；
大学本科及以上学历，英语专业毕业；
3年以上专业翻译经验；正式会议口译经验，外事相关工作经历；具备2年以上海外工作经验；
具备英语专业教育背景；获得由国家部门颁发的高级以上翻译专业资格证书；了解与业务相关的法律、法规制度和方针政策；具有外事实践、跨文化交流的经验和常识储备；具有良好沟通、写作能力。



