
附件

岗位职责和任职资格

一、责任追究主管岗（1人）
主要职责：
负责编制、报送违规经营投资责任追究定期报告、实时报告及国资委要求的其他报告，以及与国资委监督追责局沟通；
牵头组织开展集团层面责任追究工作；

组织、协调、督促委员部门及子企业开展问题线索核查和责任追究工作；
制定、完善违规投资经营责任追究相关制度，开展制度宣贯，案例交流和工作经验交流；
负责禁入限制信息管理，统筹建立、维护违规经营投资问题信息管理系统；
组织违规经营追责工作委员会会议及相关文件工作；
整理责任追究问题线索，汇总分析责任追究工作成果。
任职资格：

原则上年龄不超过40周岁；
大学本科及以上学历，财会、审计、法律、商务、中文等相关专业毕业；
建筑行业3年以上工作经历，具有从事法律事务或纪检监察工作经验优先；
具备较强的沟通协调能力，具有较好的文字写作能力；
具有独立思考的精神和独立判断能力。
二、监事会事务岗（1人）
主要职责：
配合监事进行调研检查并形成报告，协助监事对进行专项监督检查，并跟踪、反馈结果；
负责向监事报送公司有关经营管理信息和其他情况资料，组织监事参加公司股东大会、董事会、监事会等重要会议；

负责起草监事会工作制度以及各类文件，收集、准备监事会议案，组织监事会会议，做好会议纪要，配合做好监事会决议公告信息披露工作；
负责起草监事会年度工作计划、年度工作报告及监事会其他事项；
负责公司董事会审计委员会办公室各项事务；
协助编制、报送违规经营投资责任追究定期报告、实时报告及其他违规追责事项；
协调、配合委员部门及子企业开展问题线索核查和责任追究工作。
任职资格：

原则上年龄不超过40周岁；
大学本科及以上学历，财会、审计、法律、商务、中文等相关专业毕业；
具备3年以上建筑行业财务或审计类管理工作经验；
熟悉建筑行业主要工作情况；
具有熟练的文字记录能力，较好的文字写作功底。



