附件1：
子企业党委副书记岗位职责及任职条件

一、招聘岗位：子企业党委副书记
二、岗位职责：
（1）履行党建工作直接责任，配合子企业党委书记直接参与党的建设等各项工作；
（2）协助做好班子建设、思想政治工作、人才培养、党员管理和入党积极分子培养考核；
（3）协同做好政府对接及文明施工工作，牵头创建文明单位、标准化党支部、以及各类评优奖项工作；
（4）负责党务日常工作执行与落实；组织开展党宣工团等各项基础工作；组织开展职工文娱活动；
（5）协助主要领导组织召开分公司领导班子会，确保分公司领导班子会有效运作；
（6）负责舆情把控和危机公关等工作；
（7）负责 CI 创优的策划、实施、维护等管理工作。
 5.任职资格：
（1）年龄要求：原则上为40岁以下；
（2）教育背景：具备本科及以上学历；
（3）专业要求：通晓行政管理知识；熟悉党、宣、工、团相关知识；了解建筑行业知识及相关法律法规；了解企业管理相关知识；
（4）执业资格：中共党员，至少3年以上党龄，原则上具备中级及以上职称；
（5）其他要求：从事过政府党建工作岗位、担任过国企党委副书记或党建工作部门负责人的优先录用。同等条件下，退役军人优先。




