附件2：
子企业纪委书记岗位职责及任职条件

一、招聘岗位：子企业纪委书记
二、岗位职责：
（1）全面负责子企业纪委工作，落实监督执纪问责职责，提出工作思路和措施，统筹推进纪委工作；
（2）负责纪委日常工作执行与落实；组织开展纪委各项基础工作；组织开展党风廉政建设活动；
（3）负责围绕提高公司盈利能力、降本增效目标，针对性地开展综合监督及问责；
（4）负责监督企业各项经营管理过程，组织协调完成项目经济责任追究工作； 
（5）建立健全惩治和预防腐败体系； 
（6）负责对公司内部发现的违法、违规、违纪事件提出惩处建议； 
（7）信访案件的调查处理； 
（8）对基层单位党风廉政建设和反腐败工作进行检查与考核。 
三、任职资格：
（1）年龄要求：原则上为40岁以下；
（2）教育背景：具备本科及以上学历；
（3）执业资格：中共党员，至少3年以上党龄，原则上具备中级及以上职称；
（4）专业要求：熟悉党风廉政管理相关知识；掌握企业违纪调查及责任追究流程；了解建筑行业知识及相关法律法规；
（5）其他要求：从事过政府纪检工作岗位、担任过国企纪委书记或纪检监察部部门负责人的优先录用。同等条件下，退役军人优先。



