附件
岗位职责和任职资格
一、重大报道岗（1人）
主要职责：
负责集团重要会议、重大活动、重要事件的新闻采写、宣传报道；
及时追踪国家政策导向、集团战略需求和新闻舆论热点等新闻线索，策划深度选题，采写出洞察力和传播力的报道；
针对集团公司改革发展相关重大话题，撰写评论文章；
指导子企业重大报道人员完成重大事件策划采编工作；
规划并组织开展重大报道方面培训交流。
任职资格：
1. 原则上年龄不超过35周岁；
2）全日制大学本科及以上学历，中文、新闻学、政治学、经济学、管理学、建筑类等相关专业，特别优秀者可放宽条件；
3）拥有新闻报道领域3年以上工作经验；
4）能够独立制定本单位年度选题策划，熟练采写重大会议、重要活动消息、长篇通讯、评论文章等重大稿件，能够策划实施重大主题宣传报道；
5）具有团队管理经验和组织沟通能力，能够对风险进行预判，并带领团地完成工作目标；
6）熟悉掌握党和国家有关政策、了解中央企业运营实际；熟练掌握国内时政类报道采访和写作，掌握融媒体产品制作；
7）有中央媒体工作经历或获得省部级及以上新闻奖项者优先；
8）同等条件下，中共党员优先。
二、影像摄制岗（1人）
主要职责：
1. 负责集团重要会见、重要会议、重大活动的影像拍摄、制作工作;
1. 负责策划、制作、管理集团文化片、形象片、业绩片等，做好拍摄、剪辑、融合传播等工作；
1. 负责运维集团重大新闻影像资料库、影像产品库等，做好集团重要影像资料的管理、存档工作；
1. 负责制定集团影像内容管理规范；
1. 负责集团摄影、摄像器材的使用管理和日常维护。
任职资格：
1) 原则上年龄不超过35周岁；
2) 全日制大学本科及以上学历，摄影摄像、广播电视新闻学、艺术类等相关专业，特别优秀者可放宽条件；
3) 拥有新闻摄影、摄像领域3年以上工作经验;
4) 能够独立完成重大新闻摄影摄像任务，能进行新闻策划和脚本撰写，能组织策划影像类宣传活动；
5) 熟练使用各种摄影、摄像器材,有良好的构图理念和运用光的能力，熟练使用PS、PR、AE等视频后期制作软件；
6) 掌握视频制作剪辑、图像处理、艺术学基础、计算机基础；
7) 具有团队管理经验和良好的组织沟通能力；
8) 有中央媒体工作经历或获得省部级以上新闻奖项者优先；
9) 同等条件下，中共党员优先。
三、海外传播岗（1人）
主要职责：
1) 负责按照集团海外传播工作要求，制定并落实融媒体中心海外传播工作方案；
2) 负责指导海外融媒体分中心协同传播；
3) 配合集团品牌宣传、海外传播等工作；
4) 规划并组织开展海外传播从业人员培训交流。
任职资格：
1) [bookmark: _GoBack]原则上年龄不超过35周岁；
2) 全日制大学本科学历及以上，新闻传播学、中文、历史、哲学、管理学、经济学、建筑类等相关专业，特别优秀者可放宽条件；
3) 拥有国际新闻采编、海外公关传播等领域3年以上工作经验，有海外工作学习经历优先；
4) 能够独立完成企业重大海外主题传播方案制定和组织实施，编制舆论引导预案和国别社会责任报告，参与智库合作并形成合作成果等；
5) 具有团队管理经验，具有组织、沟通能力，能够对风险进行预判，并带领团队完成特定工作目标；
6) 掌握新闻传播学原理、新闻公关相关理论、市场营销相关知识、法律常识；
7) 熟练掌握两种及以上外语者优先；
8) 同等条件下，中共党员优先。
四、网站内容管理岗（1人）
主要职责：
1. 制定并落实网站运营计划，策划集团官方网站栏目、内容、设计等;
1. 负责集团网站的日常更新和维护，确保网站内容发布及时准确；结合国家重大主题和集团重大事件、品牌战略等，策划、设计集团专题网页和栏目;
1. 负责网站平台日常新闻的策划、采编与融合传播；
1. 指导子企业网站建设和内容管理，督促子企业执行集团网站内容管理制度;
1. 负责与国资委网站等平台的沟通联动;
1. 规划并组织开展网站内容管理方面的培训交流。
任职资格：
1) 原则上年龄不超过35周岁；
2) 全日制大学本科及以上学历，中文、历史、哲学、新闻传播学、管理学、信息科学、信息管理、经济学、建筑类等相关专业，特别优秀者可放宽条件；
3) 拥有网站采编领域3年以上工作经验;
4) 可独立完成网站年度选题策划；熟悉网站内容管理和更新维护；可主持策划制作网页专题;
5) 具有团队管理经验和组织沟通能力，能够对风险进行预判，并带领团队完成特定工作目标；
6) 掌握新闻传播学原理、网络技术、数据库管理、法律常识；
7) 有中央媒体工作经历或曾获得省部级以上新闻奖项者优先；
8) 同等条件下，中共党员优先。
五、报刊采编与管理岗（1人）
主要职责：
1. 制定并落实全年报纸出版发行计划;
1. 策划、编辑各期报纸的主题、版面、重点内容;
1. 策划、编辑集团年刊；
1. 负责制定完善报刊相关制度体系，编制年度预算费用;
1. 规划并组织开展集团内部报刊从业人员培训交流。
任职资格：
1) 原则上年龄不超过35周岁；
2) 全日制大学本科及以上学历，新闻传播学、中文、历史、哲学、管理学、经济学、建筑类等相关专业，特别优秀者可放宽条件；
3) 拥有报刊采编领域3年以上工作经验;
4) 政治素养高、大局意识强，文字功底深厚;
5) 可独立完成版面设计和软件编排，能撰写主笔评论文章或其它重要稿件；
6) 具有团队管理经验和良好的组织、沟通能力；
7) 掌握新闻传播学原理、出版技术、出版经营理论、法律常识等；
8) 有中央媒体工作经历或曾获得省部级以上新闻奖项者优先；
9) 同等条件下，中共党员优先。
六、新媒体采编与管理岗（2人）
主要职责：
1. 负责制定并实施集团微博、微信、短视频、内容号等新媒体的运营计划;
1. 负责新媒体平台日常新闻的策划、采编与融合传播;
1. 负责集团新媒体平台的推广，与上级单位和主流媒体新媒体平台的沟通联动；
1. 负责集团新媒体平台用户互动反馈，管理评论功能；定期做好集团新媒体运营效果评估，撰写相关报告。
任职资格：
1) 原则上年龄不超过35周岁；
2) 全日制大学本科及以上学历，新闻传播学、中文、历史、哲学、管理学、经济学、平面设计、美术等相关专业，特别优秀者可放宽条件；
3) 拥有新媒体采编3年以上工作经验;
4) 能够独立完成新媒体年度选题策划，熟练运营新媒体，参与制作微信、短视频、微博等;
5) 精通PS、AI等设计软件，熟悉PR、AE等剪辑或包装类软件，有手绘能力者优先；
6) 具有团队管理经验和组织沟通能力，能够对风险进行预判，并带领团队完成特定工作目标；
7) 掌握新闻传播学原理、新媒体采编、平面设计、法律常识；
8) 有新媒体主流奖项获奖经历或具有5篇以上10万+作品经验者优先；
9) 同等条件下，中共党员优先。
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