
附件

岗位职责和任职资格

一、海外财务管理岗（1人）
主要职责：
组织公司海外财务管理体系建设及制度维护，指导子企业建立经营所在国财务资金制度及执行落实；
负责境外机构设立、增资事项、项目评审、合规性建设、境外国有资产管理等风险管理,对境外机构进行业务指导、财务监督与检查，落实国资委及公司总部有关部署要求；
汇总、分析海外业务相关的财务信息与运营情况，满足公司内部相关管理需求，及国资委、财政部等监管机构信息报送需求。
任职资格：

年龄不超过40周岁；
硕士研究生及以上学历，财务管理、会计学等相关经济类专业毕业；
具有5年以上财务工作经验，熟悉建筑施工企业特点和财务资金管理流程。具备高级会计师、注册会计师等职业资格及海外财务管理工作经验的人员，优先考虑；
熟悉财务资金管理制度、会计准则、税务政策、内部控制制度、财经纪律，具有较好的文字报告功底；
具备良好的心理素质和抗压能力，具有较强的责任意识、服务意识和团队意识；具备较强的写作、沟通能力以及组织协调能力。

二、综合预算管理岗（1人）
主要职责：
负责参与制定集团、股份及子企业年度预算方案，参与汇总、审核、平衡、分解、下达公司子企业年度预算目标，上报国资委预算，落实国资委预算批复要求；
负责监督各级子企业预算执行情况，定期开展分析、预警，并根据需求进行预算调整，参与预算考核；
负责协调总部相关部门，沟通确认科技、人力、业务、对外捐赠、融资等专项预算目标；
负责沟通财政部、国资委开展一般公共预算和国有资本经营预算申报工作，并对资金使用情况进行监督、检查；
负责协调收集预算委议案，经主任委员批准后作为会议议题，整理会议资料及会议纪要，及时归档和保存。
任职资格：

年龄不超过40周岁；
大学本科及以上学历，财务管理、会计学等相关专业毕业；
具有6年以上财务工作经验，熟悉建筑施工企业特点和财务资金管理流程，具备中国建筑所属子企业的财务会计工作经验的人员，优先考虑；
掌握企业财务管理相关专业理论知识，熟悉国家预算政策法规，具备预算管理经验，具有较强的写作能力。




