
附件

岗位职责和任职资格

整改及经责审计岗（1人）
主要职责：
建立与完善审计发现问题整改制度体系。根据上级政策，制定、完善审计发现问题整改制度；制定系统、有效的整改有效性认定标准和流程；
督促、检查、协调推动审计发现问题整改。下发整改通知函、收集审核整改资料、评价整改完成情况、更新整改台账，形成整改报告。纵向指导、规范二级单位审计发现问题整改工作，横向推动与总部部门共建协同整改督促机制；
组织实施经济责任审计项目。起草审计通知、组织审计调研、编制审计实施方案、组织开展现场审计、与被审计单位沟通、起草审计报告、征求被审计单位意见、向管理层汇报并印发报告、移交审计发现问题，协助完成整改工作。
任职资格：

年龄不超过40周岁；
大学本科及以上学历，审计学、会计学、财务管理、工程管理专业毕业；
掌握内部审计工作技术，具有一定的管理学知识，熟悉国家审计、财经政策法规和企业内部控制制度；
拥有中级职称、CIA、CPA职业资格优先。




