附件

岗位职责和任职资格

一、投资项目过程监控岗（1人）
主要职责：
负责建立、完善投资项目运行管控体系和监控预警机制，监督贯彻执行情况；
负责开展投资项目过程监控与风险预警工作，做好项目实施进展情况的日常监控，并定期进行风险审核及预警下达工作；
协助部门内做好评估、统计、后评价等业务线涉及的项目进展及风险分析工作。
任职资格：

年龄30周岁以上；
大学本科及以上学历，房地产管理或投资类相关专业毕业；
具有5年以上投资项目评估和过程监控管理等相关工作经验；
具有中级以上职称；
具有较强的学习能力，掌握投资和经济管理相关专业知识，熟悉国家宏观经济、产业经济、区域经济以及相关法规政策，了解建筑业投资模式及业务特点。
二、投资项目后评价岗（1人）
主要职责：
编制完善公司投资项目后评价管理制度，指导子企业编制后评价管理办法、细则和指引文件，并核查督导制度执行情况；
每年初统计二级单位上报的后评价计划，应以此为依据制定公司年度后评价计划，其中选取一定数量的典型项目由总部负责组织开展后评价工作；
组织开展总部组织的后评价工作，收集项目前期资料、实施资料、自我总结评价报告及其他资料等，选取投资、设计、工程、商务、营销、运营、法律、财务等专家组建后评价工作组，组织开展项目现场后评价工作，最终编制项目后评价报告；
监督子企业做好自行组织开展后评价的报告备案工作，指导子企业修订、完善后评价报告，确保备案报告的质量；
分析、整理全系统投资项目后评价信息和成果，总结经验教训，提出建议，编制报告，及时反馈总部相关部门和二级单位，并适时组织开展投资后评价培训和交流，做好投资项目后评价成果应用；
协助部门内部做好项目评估、过程监控、运营等工作。
任职资格：

年龄35周岁以上；
大学本科及以上学历，房地产管理或投资类相关专业毕业；
具备5年以上的基建或地产项目管理经验；
具有中级以上职称；
具备较高的文字写作水平，较强的计划执行、沟通协调和组织安排能力。
