附件

岗位职责和任职资格

一、科技成果管理岗（1人）
主要职责：
具体负责公司科技成果、技术标准、技术类知识产权的组织实施；
组织公司科技成果评价及奖励工作，组织国家和行业科技类奖项组织申报和推荐工作；
熟悉国家标准化政策，建立公司技术标准体系，组织及参与国家、行业、社团、企业技术标准、工法的申报和编制，提高公司技术标准化水平；
参与公司技术专利、著作权等知识产权的业务指导和归口管理；
开展公司科技示范工程工作，推荐申报国家级科技示范工程。
任职资格：

年龄不超过40周岁；
硕士研究生及以上学历，土木工程相关专业毕业；
5年以上科技管理工作经验，3年以上项目施工管理经验，高级专业技术职称；

掌握相关专业理论知识，熟悉国家有关方针政策和法律法规；

具备较强的沟通协调能力，具有较好的文字写作能力。
二、科技研发管理（1人）

主要职责：
负责协助完善公司科技研发体系，编制、修订公司科技研发课题管理制度，指导子企业开展科技研发工作；
从国家和公司急迫需要和长远需求出发，负责持续更新公司中长期重点研发方向，集中优势研发资源开展长期性、连续性的科技攻关；
受理子企业向股份公司申请科技研发课题，负责形式审查，组织专家审理子企业申请的科技研发课题，提出股份公司科技研发计划，负责课题研发计划课题合同书的落实；
负责公司科研项目的过程管理，促进科研课题研究质量的提高；
负责组织公司重大科技研发项目研发过程中的具体实施，有序开展课题研究；
负责组织申报并管理国家和行业重大科研课题过程中的具体实施，确保“中国建筑”在建筑企业的技术领先地位；
负责管理和监督公司科研机构运行，支撑科技研发工作；
协助组织科技投入预算、专项统计；协助制定和修编科技投入体系相关管理办法。
任职资格：

年龄不超过35周岁；
硕士研究生及以上学历，土木工程相关专业毕业；
5年以上科技管理工作经验，3年以上基层工作经验；

掌握建筑学科基本知识，熟悉科技研发基本程序与工作；具有国家、股份课题研究经验者优先；

具备较强的沟通协调能力，具有较好的文字写作能力。
三、科技资源管理岗（1人）
主要职责：
负责国家政策和行业发展趋势的研究分析及科技活动统计工作；
负责公司内部协会、专家委员会等学术机构管理以及外部科技机构的对接；
负责公司科技规划及科技投入管理；
负责公司科技人才的管理工作；
负责公司科研平台的管理工作，助制定和修编科技投入体系相关管理办法。
任职资格：

年龄不超过35周岁；
大学本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业毕业；
5年以上工作经验，3年以上基层工作经验；

了解建筑科技发展动态及国家相关政策法规，掌握建筑专业相关的理论知识；

具备较强的沟通协调能力，具有较好的文字写作能力。
四、综合管理岗（1人）
主要职责：
负责对接总部各部门，协助提供所需有关素材及总结资料；
负责部门综合办公管理工作；
负责部门办公管理协同和制度体系建设。
任职资格：

年龄不超过35周岁；
大学本科及以上学历，工程类相关专业毕业；
5年以上科技相关工作经验，3年以上基层工作经验，中级以上技术职称；

了解公司组织架构和工作机制，具有工程类相关专业理论知识，熟练操作计算机、办公软件，有相关工作经验者优先；
具备较强的沟通协调能力，具有较好的文字写作能力。

