附件

岗位职责和任职资格

风险与合规管理岗（1人）
主要职责：
负责完善风险及合规管理体系建设、制度完善和机制运行；

负责组织召开风险与合规委员会的日常会议；

负责集团重大法律风险的识别、风险预警及督导处置；

负责对集团各部门报送的重大风险事项进行统计分析，并提交会议研究决策；

负责风险合规管理相关报告、文书起草；

组织开展风险合规管理培训等工作；

完成领导交办的其他事项。
任职资格：

年龄在40周岁以下；

大学本科及以上学历，法律专业；
5年以上工作经历，具有从事风险与合规管理工作经验者优先；
熟悉建筑行业相关法律法规；
持有法律职业资格证书或企业法律顾问证书；
具备较强的沟通协调能力、较好的文字写作能力；
外语语种：英语，要求：一般。
