附件

岗位职责和任职资格

体系建设岗（1人）
主要职责：
负责拟定中长期公司审计系统体系建设。包括根据公司发展战略和审计定位,研究审计业务未来发展目标；拟定中长期发展规划，确定相匹配的审计体系建设目标；对审计体系建设发展规划执行情况进行诊断、修订。

组织推进审计标准化工作。包括组织建立并定期修订股份公司内部审计管理制度、实务标准和操作指南，检索审计标准化执行情况；协助指导下属审计机构建立审计管理体系、执行公司内部审计管理制度及相关业务标准化建设流程。

协助推进审计信息化工作。包括了解审计信息化发展方向与下属审计机构信息化需求，向信息化管理岗提出审计信息化发展方向建议；协助推进信息化发展规划的拟定，确定相匹配的审计信息化建设目标。

协助实施对下属审计机构的管理、评估部门职责和岗位设置。包括协助部门总经理建立下属审计机构业绩考核体系，指导其加强审计体系建设；定期评估部门职责、岗位设置的有效性和合理性；推进内部审计管理体制改革。

负责协助部门总经理做好审计分中心体系建设工作。包括负责审计分中心日常运营维护；牵头组织对审计分中心的年度绩效考核和个人考核；推动审计分中心日常费用结算。

任职资格：

年龄在40周岁以下；

大学本科及以上学历，审计学、会计学、财务管理、工程管理专业等相关专业；
具有8年以上相关专业经验，从事审计业务5年以上并担任过主审；
精通审计专业理论与实务，具备一定的战略眼光，对行业、业务最新理论及技术具有敏锐识别能力，具有一定的管理学、财会学知识，熟悉国家审计、财经政策法规和企业内部控制制度，熟练掌握内部审计工作技术；
拥有中级职称、CIA、CPA执业资格优先；
外语语种：英语，要求：一般。　
