附件

岗位职责和任职资格

一、质量过程监管岗（1人）
主要职责：
负责对系统内企业及项目工程质量进行监管；
负责对系统内企业及项目工程质量风险进行分级管控；
负责推进系统内工程质量管理标准化工作；
负责系统内工程质量投诉处理工作；
负责系统内工程质量事故处理工作；
负责系统内质量管理信息统计与管理工作。
任职资格：

年龄不超过40周岁；
本科及以上学历，土木工程、工程管理相关专业毕业；
具备8年以上质量管理经验，其中在项目上工作不少于5年；

从事项目技术质量管理工作或在企业层面从事质量管理工作不少于3年；

担任过大型及以上项目的项目经理、项目总工、质量总监者优先；

具备熟练的计算机应用能力；

具备较强的文字功底、写作能力和沟通能力；

有多层级、多岗位经历者优先。
二、项目管理岗（综合管理）（1人）
主要职责：
自然灾害突发事件应急处置；
负责部门相关汇报材料的起草、参与部门相关制度的制订；
参与部门和部门党组织的相关事务；
负责为公司领导和相关部门提供在施项目有关信息，并负责为公司领导调研、检查等活动推荐在施项目；
参与信息化、标准化“两化融合”和“业财一体化”工作；
负责项目疫情防控。
任职资格：

年龄不超过35周岁；
大学本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业相关专业毕业；
具备5年以上项目管理经验，其中在项目上工作不少于3年；在企业层面从事过综合事务者优先；

具备很强的文字功底和写作能力，起草过企业层面的项目管理相关制度和工作报告；

具备熟练的计算机应用能力；

有多层级、多岗位经历者优先。
三、项目履约监管岗（风险项目）（1人）
主要职责：
负责对风险项目履约进行综合监管；
负责对风险项目进行履约督导；
参与对工程项目的合法合规性的监督；
处理项目非法分包、转包和挂靠；
处理属地政府、建设单位和其他相关方对风险项目履约的投诉。
任职资格：

年龄不超过35周岁；
大学本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业毕业；
具备8年以上项目管理经验，其中在项目上工作不少于5年；

从事项目生产管理工作或在企业层面从事履约管理工作不少于3年；

担任过大型及以上项目的项目经理、生产经理者优先；

具备熟练的计算机应用能力；

具备较强的文字功底、写作能力和沟通能力；

有多层级、多岗位经历者优先。
四、项目履约监管岗（交通及隧道工程监管）（1人）
主要职责：
负责对交通及隧道工程的履约进行综合监管、履约督导；
交通及隧道工程履约投诉处理：处理建设单位对交通及隧道工程履约投诉、地方政府对交通及隧道工程履约投诉等；重点交通及隧道工程管理：组织对重点项目的管理策划、审定重点项目的初次资源配置方案等；
完成领导交办的其他工作。
任职资格：

年龄不超过35周岁；
大学本科及以上学历，土木工程、交通工程、工程管理等相关专业毕业；
具备8年以上项目管理经验，其中在交通隧道工程项目上工作不少于5年；

从事交通隧道工程生产管理工作或在企业层面从事基础设施项目履约管理工作不少于3年；

担任过大型及以上交通隧道工程项目的项目经理、生产经理者优先；

具备熟练的计算机应用能力；

具备较强的文字功底和写作能力；

有多层级、多岗位经历者优先。

五、项目履约监管岗（重要项目）（1人）
主要职责：
重要项目履约监管；
重要项目履约投诉处理；
重要项目标准化体系建设；
完成领导交办的其他工作。
任职资格：

年龄不超过40周岁；
大学本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业毕业；
具备8年以上项目管理经验，其中在项目上工作不少于5年；

有3年以上营房工程工作经历者优先；

具备熟练的计算机应用能力；

具备较强的文字功底、写作能力和沟通能力；

有多层级、多岗位经历者优先。

