附件3：

项目班子岗位职责及任职条件

一、招聘岗位：项目班子
二、岗位职责：

1.全面做好履约管理，认真贯彻执行国家有关法律法规、方针政策和强制性标准，有效执行各项规章制度，维护公司的信誉和经济利益； 

2.负责项目部进度、技术、质量、商务、安全、应急管理等日常管理工作，落实项目目标；

3.负责与政府相关部门、业主、监理、分包单位等相关方的沟通协调工作；

4.负责项目管理人才的培养，使项目部成为培养人才的重要基地；

5.积极配合公司及有关单位进行监督、检查，及时发现和妥善处理突发性事件。

三、任职资格：

1.年龄要求：40周岁以下；
2.教育背景：建筑工程相关专业，本科及以上学历；

3.工作经验：5年以上项目管理工作经验，2年以上项目班子岗位工作经验；

4.执业资格：具有相关专业注册执业资格证书者优先；

5.其他要求：具有较强的专业能力和良好对沟通、组织、协调及团队管理能力，工作责任心强。
