
附件

岗位职责和任职资格

一、建筑材料采购及资源管理岗（1人）

主要职责：
负责建筑材料采购管理体系建设；
负责组织股份公司各区域建筑材料联合集中采购、分供商评价；
负责股份公司层级建筑材料战略采购及供应商管理；
负责集采信息平台的优化升级和信息管理。

任职资格：

年龄在40周岁以下；
本科及以上学历，土木工程、材料科学与工程、工程管理、信息管理与信息系统等相关专业毕业；
具备3年以上建筑材料管理或采购工作经验；

具备熟练的计算机应用能力；

有多层级、多岗位经历者优先；

完成领导交办的其他工作。

二、项目履约监管岗（重要项目）（1人）
主要职责：
负责重要项目履约监管；
负责重要项目履约投诉处理；
负责重要项目标准化体系建设；
完成领导交办的其他工作。
任职资格：

年龄不超过40周岁；
大学本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业毕业；
具备8年以上项目管理经验，其中在项目上工作不少于5年；

有3年以上营房工程工作经历者优先；

具备熟练的计算机应用能力；

具备较强的文字功底、写作能力和沟通能力；

有多层级、多岗位经历者优先。




