附件1：
子企业履约副总经理岗位职责及任职条件

一、招聘岗位：子企业履约副总经理
二、岗位职责：
（1）策划、制定公司年度项目管理工作计划，参与公司管辖新开工程责任目标的设定工作； 
（2）主责管辖工程的项目策划，负责项目实施计划的指导和审核；
（3）督促并落实公司目标责任制在管辖项目的实施；
（4）负责公司劳务资源考察引进，建议劳务招标单位入围及定标，指导并监督管辖项目劳务管理，负责管辖项目劳务协调；
（5）建立公司层面对管辖项目履约巡检制度，并监督执行；
（6）负责组织管辖项目履约检查和考核工作；
（7）负责公司环境与节能减排方案制定，并督促在管辖项目落实； 
（8）负责组织公司工程竣工预验收和竣工验收工作；
（9）组织并督促管辖项目完成项目总结；
（10）监督制订工程维保和客户回访计划并实施；
（11）按照要求，定期参加公司各类会议，并做好项目管理经验交流等工作。 
 三、任职资格：
（1）年龄要求：原则上为40岁以下；
（2）教育背景：具备本科及以上学历；
（3）工作经验：8年以上中、大型企业相关管理工作经验，有盈利项目的项目经理岗位工作经验，担任过施工单位副总经理（分管履约）者优先；
（4）执业资格：持一级建造师、造价工程师等证书优先；
[bookmark: _GoBack]（5）其他要求：具有较丰富的项目管理经验和较强的领导能力。同等条件下，退役军人优先。
