
附件

岗位职责和任职资格

一、党建综合管理岗（1人）

主要职责：
负责习近平总书记重要讲话、重要指示批示和党中央重要会议、重要文件精神的组织传达学习并推进落实；

负责制度文件、重要会议、报送上级单位文稿的起草；

负责对党建工作的重要问题开展调查研究，提出意见建议；

参与党组重大决策部署落实情况的督促检查；

负责党建相关业务培训，对子企业相关工作进行指导；

负责党组办公室日常事务协调管理和交办的其他工作。

任职资格：

年龄不超过35周岁；
研究生学历，党建党史、公共管理等综合类专业优先；
中共党员，政治素质过硬，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规；

具有较高的政策理论水平，熟悉党内法规制度、国家相关法律法规；

深入理解并认同公司的战略和文化，熟悉了解公司基本情况；

具有较强的文字表达能力、分析能力及沟通组织协调能力；

有熟练的计算机应用能力；

吃苦耐劳，善于学习，勤于思考，具有较强的大局意识和奉献精神。




