附件1
招聘岗位职责及任职资格

一、中建西部建设总部

商务部门负责人

岗位职责：

1.负责公司商务策划管理，监督、指导各子企业开展商务策划工作；

2.负责公司产品价格管理，监督、指导各子企业开展产品价格合规性管理；

3.负责公司商务风险管理,建立风险管控机制，指导各子企业通过风险评估、营销底线监控、风险预警及治理、风险提级督办等举措予以控制和化解风险，全面提升公司运营质量；

4.负责公司产品结算管理，监督、指导各子企业规范产品结算工作流程，提高结算工作质量，防范结算过程风险；

5.负责开展成本管理工作，监督、指导各子企业开展成本管理相关工作；

6.完成上级交办的其他事项。

任职要求：

1.年龄要求：原则应为45岁以下；

2.教育背景：具备本科及以上学历，研究生优先；

3.工作经验：8年以上中、大型国企相关管理经验，有中、大型国企的商务管理岗位工作经验，担任过商务部门负责人者优先；

4.职业资格：具备高级及以上职称，持一级造价师证书者优先；

其他要求：具备较丰富的商务管理实战经验和较强的领导能力。
二、砼联数字科技有限公司

（一）技术中心架构师 
岗位职责：
1.负责整条产品线的业务中台、数据中台的改造；

2.对常见的高并发、高可用项目有过系统的解决方案；

3.与技术负责人一起负责核心系统中各模块的架构、流程设计与实现指导；

4.根据业务增长，不断优化或重构现有系统，使之满足业务需求。

任职要求：
1.计算机相关专业本科及以上学历，5年以上J2EE项目开发经验;

2.扎实的编程基础，精通Java、MySQL数据库、消息队列，以及分布式缓存等核心技术；

3.精通大数据量高并发下应用及数据库的设计方案；

4.有过商城或高并发开发经验为主。

（二）技术中心产品负责人 
岗位职责：

1.负责市场调研和数据分析。调查市场动向，分析客户需求，研究竞争对手产品和技术发展趋势；

2.负责产品规划与设计，负责产品方案、选型、规格定义，跟踪、协调产品研发全过程，保持敏锐的用户感觉，站在用户的角度体验产品，并完成最终产品验收；

3.重点客户交流和客户需求分析。沟通客户提出的技术需求，完成需求的应答，完成售前工作支持；

4.产品推广和维护。产品线生命周期管理，包括新产品调研设计、迭代更新，维护升级；

5.收集使用产品过程中的问题及反馈，对运营数据进行统计与分析，输出对产品运营和设计有价值的文档；

6.协助产品的测试与验收，跟踪产品在使用中情况，及时收集并反馈优化调整需求；

7.分析行业发展趋势，并持续挖掘用户需求，及时调整产品策略以适应行业发展。

任职要求： 
1.本科及以上学历，5年以上互联网产品经验；

2.有产品开发和产品协调能力，有大型产品设计经验者优先；

3.熟悉软件产品设计流程，掌握常用产品设计工具，善于编写高质量的产品设计文档和原型（或输出方案设计）；

4.逻辑思维清晰、有未来眼光（持续的创新思维）、有独立产品规划经验，能够独挡一面，优秀的沟通协调能力，较强的项目管控能力和高效执行力，较强的学习能力和洞察力；

5.工作积极主动有较强的执行能力，较强的沟通能力，具有良好的适应性和承受工作压力的能力。

（三）营销与品牌部部门负责人 
岗位职责：

1.根据公司市场定位和发展战略，完成营销战略的制定，制定品牌战略，能够密切关注行业及市场发展趋势，适时调整产品市场策略；

2.负责市场与用户洞察计划，跟踪洞察执行并总结，与产品研发团队等跨部门团队沟通提出市场优化方案；

3.制定品牌、产品传播策略；

4.搭建市场团队，制定团队的KPI;

5.负责市场策略的执行落地，达成市场推广预期；

6.综合分析产品运营状况，提出产品优化意见和建议。

任职要求： 
1.本科以上学历，市场营销、工商管理等相关专业者优先；

2.至少8年互联网行业营销策划、战略咨询、市场管理等相关工作经验，至少5年团队管理经验；

3.具备较全面的市场营销能力，包括行业情报数据分析、营销方案规划产出、新闻稿件策划撰写、媒体关系沟通维系、推广活动策划执行等；

4.对互联网行业有较浓厚的兴趣，有过创业相关工作经验者优先；

5.优秀的学习能力、逻辑分析能力以及沟通协作技能。

（四）运营中心部门负责人 
岗位职责：

1.负责统筹协助产品平台的调研与开发；

2.负责产品平台的市场推广计划编制和执行，提升产品市场覆盖率；

3.拓展重要行业客户（政府、头部施工企业等），完成项目售前、商谈、投标和签约的工作；

4.设计数字化运营指标体系，监控数据指标，通过数据变化情况分析运营中存在的问题；

5.负责内容运营工作，持续优化内容和推荐策略；

6.负责新媒体运营工作，提升用户在平台的健康度，不断增强用户对平台价值认知和体验深度，促进活跃留存及口碑推荐。

任职要求： 
1.全日制本科及以上学历，市场营销、无机非金属、机械自动化、物流管理、统计学、媒体传播等相关专业优先；

2.5年以上工作经验，有市场运营、客户管理、数据分析、文案策划、新媒体运营等经验者优先；

3.有良好的运营方案策划及落地能力；

4.对数据敏感，思维活跃、学习能力强，有激情，有担当，执行力强，目标感强，拥抱变化，抗压能力强。

（五）砼联智选事业部平台运营负责人 
岗位职责：

1.负责统筹协助产品平台的调研与开发；

2.负责产品平台的市场推广计划编制和执行，提升产品市场覆盖率；

3.拓展重要行业客户（政府、头部施工企业等），完成项目售前、商谈、投标和签约的工作；

4.设计数字化运营指标体系，监控数据指标，通过数据变化情况分析运营中存在的问题；

5.提升用户在平台的健康度，不断增强用户对平台价值认知和体验深度，促进活跃留存及口碑推荐。

任职要求： 
1.全日制本科及以上学历，市场营销、无机非金属、机械自动化、物流管理、统计学、媒体传播等相关专业优先；

2.5年以上工作经验，有市场运营、客户管理、数据分析、文案策划、新媒体运营等经验者优先；

3.有良好的运营方案策划及落地能力；

4.对数据敏感，思维活跃、学习能力强，有激情，有担当，执行力强，目标感强，拥抱变化，抗压能力强。


