
附件

岗位职责和任职资格

一、乡村振兴岗（1人）

主要职责：
制定集团乡村振兴工作制度、规划、方案等；

负责组织落实集团定点帮扶、对口支援、援疆援藏工作任务和帮扶项目；

负责组织工作调研、子企业乡村振兴工作年度考核评价，统筹系统评优表彰；

负责乡村振兴工作报告等材料撰写工作；

负责对接定点帮扶、对口支援地区党委政府和乡村振兴工作的上级有关部门，开展相关工作；

负责统筹子企业开展乡村振兴相关工作；

完成领导交办的其他事项。
任职资格：

年龄不超过40周岁；
本科及以上学历，建筑施工、行政管理、法律、公共关系等相关专业毕业；
具备7年以上工作经历，具有从事扶贫、乡村振兴相关工作经验者优先；

熟悉党的基本理论、政治学基础、经济学基础；

具备较强的组织忠诚度、责任感、文字能力、组织能力和逻辑能力。

二、宣传教育岗（1人）

主要职责：
协助建立和完善集团宣教工作体制和运行机制，对贯彻落实上级有关宣教工作要求提出具体贯彻意见；

协助策划选树、宣传中宣部“时代楷模”“最美人物”，中央文明办“全国道德模范”，国务院国资委“央企楷模”等重大典型；

协助策划组织集团重大典型事迹宣讲等活动；

围绕坚定理想信念、厚植爱国主义情怀、加强品德修养、增长知识见识、培养奋斗精神、增强综合素质，协助组织相关活动，培养社会主义建设者和时代新人；

组织策划集团政策部署宣传教育活动；

组织各单位开展各类志愿服务和社会公益活动，打造中建志愿服务品牌，申报各类志愿服务奖项；

完成领导交办的其他事项。
任职资格：

年龄不超过40周岁；
本科及以上学历，中文、新闻传播及管理类等相关专业毕业；
具备5年以上工作经验，具有从事宣教、新闻宣传等相关工作经验者优先；

掌握品牌管理、公共关系原理、传播学原理、法律知识、商务礼仪、计算机基础；

具备较强的沟通能力、逻辑能力、责任感、组织能力、文字能力；

有媒体采编等相关从业资格证书者优先。




