
岗位职责和任职资格

一、技术管理岗（1人）

主要职责：
参与建立和健全公司技术管理体系，推进和监督公司技术管理体系在生产经营中的实施；

负责以公司名义承接的工程项目的技术授权业务审查，对被授权人的履职情况实施监督;

指导和监督以公司名义承接的工程项目的施工组织设计、重大施工技术方案的编制和论证；

参与建立对公司重大工程项目的技术支持和专业服务机制，为公司履约品质和安全生产协调提供技术支持，为公司生产经营活动提供技术信息咨询;

负责组织各类专业专项技术培训，组织开展各类专业技术交流活动；

参与开展重大工程项目科技研发及成果转化工作。

任职资格：

年龄在35周岁及以下；
大学本科及以上学历，土木工程或相关专业毕业；
具有10年以上科技相关工作经历，5年以上工程项目技术管理经验，具有项目总工、项目经理，系统内二、三级子企业总部工作经历，同时具有科技研发经验优先；

具有重大工程经历及施工方案编制审核经验，具有基础设施、抢险救灾等相关经历优先；

具有良好的语言和文字表达能力，良好的沟通与组织协调能力。




