
岗位职责和任职资格

合规审查岗（1人）

主要职责：
负责协助完善公司审查管理体系；

负责协助研究制定审查相关业务指导文件；

负责对公司各类规章制度进行合规审查；

负责对公司境内外经营性项目、经营性合同进行合规审查；

负责专项问题研究，参与国家或地方重要立法工作；

负责组织审查相关培训、交流活动。
任职资格：

大学及以上学历，法学等相关专业毕业；

具备5年及以上工作经验，具有从事审查工作经验、海外业务管理经验者优先；

具备岗位职责要求的专业知识和技能，通过国家司法考试；

具备较强的沟通协调能力、较好的文字写作能力，英文可作为工作语言者优先。




