岗位职责和任职资格
人力资源信息化岗（1人）
一、主要职责
1.负责集团人力资源信息化规划、制度建设工作；
2.负责集团人力资源信息系统建设的立项、需求调研、系统设计、推广等工作；
3.负责推进集团人力资源信息系统深化应用目标制定、案例分享、监督检查等工作；
4.负责集团人力资源信息系统的优化需求可研评估、方案评审等工作；
5.负责集团人力资源信息系统运维机制建立及优化、运维质量评估等工作；
6.负责集团人力资源信息化项目团队组建、计划管理、进度和质量监控等工作。

二、任职资格

1.政治面貌为中共党员；
2.原则上年龄不超过40岁；

3.本科及以上学历；

4.人力资源管理、计算机等相关专业；
5.具有5年以上人力资源信息化项目负责人经验；

6.具备人力资源信息系统搭建、运营管理、数据管理、安全管理等实践技能；

7.掌握人力资源相关专业理论知识，熟悉软件或计算机专业知识，具有良好的组织协调能力和数字化管理能力；

8.具备较好的文字写作能力。




