岗位职责和任职资格
网络安全建设管理岗（1人）
一、主要职责
1.负责跟踪国内外网络安全行业、政策法规与技术发展趋势和前沿方向，落实国家相关监管部委网络安全工作要求，牵头制定相关工作方案和任务计划，按要求总结汇报工作成效；
2.负责组织编制并落实公司网络安全专项规划，并指导实施。负责建立和完善公司网络安全管理相关制度，根据制度执行情况，及时补充和修订；

3.负责编制总部年度信息化专项预算中网络安全项目预算，并组织实施。负责制定并组织落实网络安全年度工作计划，组织公司网络安全培训与宣贯，组织定期开展网络安全检查，负责建立子企业网络安全通报机制，并督促落实整改。参与对子企业信息化工作的业绩考核和评优工作；
4.负责审核公司信息系统安全方案，组织信息系统定级、备案及上线前安全测评审查等工作，落实信息系统分级保护与商密系统安全防护工作，定期评估公司网络安全风险，组织整改；
5.负责编制公司网络安全事件应急管理方案，协调组织开展网络安全应急演练；负责及时处置公司网络安全事故，组织开展网络安全事故调查，按照国家法律法规和公司有关规定提出处理建议和整改措施，经上级批准后督促落实；
6.负责网络安全驻场团队日常管理，定期对服务质量进行评价；
7.组织推进公司信创工作，对子企业信创工作进行指导与监督；

8.负责审核整理网络安全相关档案，并配合相关审计检查；
9.负责与本岗位业务领域内相关政府部门、行业主管部门、行业协会、专业学会的业务对接工作。负责本岗位业务领域内重大活动、重要会议的组织工作；
10.完成与本岗位相关的其他工作。

二、任职资格

1.年龄不超过40周岁；

2.本科及以上学历；

3.计算机及相关专业，英语熟练；
4.3年以上网络安全管理工作经验；
5.掌握主流信息安全体系架构，熟悉网络安全技术，并对主机安全、应用安全、数据安全、云安全等技术有一定了解；
6.具备良好的沟通表达与逻辑思维能力，良好的文档撰写能力，良好的服务意识与协作能力，责任心强、抗压能力强；
7.有HWBP、CISP、CCSC证书者优先。




